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1. UVOD IN PREDSTAVITEV ZAVODA

Zavod SLOKVA je zasebni zavod, ustanovljen 7. februarja 2014, in Ze od svojih zacetkov
aktivno prispeva k socialnemu in ekonomskemu razvoju Koroske. Kot prvo socialno podjetje
na tem obmocdju smo se odzvali na narascajo¢o brezposelnost in socialno izklju¢enost ter
zavedanje o pomenu trajnostnega razvoja, zdravega nacina Zivljenja in lokalne samooskrbe.

Leto 2024 je bilo za Zavod SLOKVA prelomno leto, saj smo Se naprej uresnicevali naso vizijo
in vrednote, hkrati pa dosegli Stevilne pomembne mejnike na podrocju socialnega
podjetnistva. NaSa osrednja prizadevanja so bila osredotocena na povecanje dostopa do
kakovostnih, lokalno pridelanih izdelkov, spodbujanje trajnostnega razvoja ter ustvarjanje
priloZnosti za socialno vklju€evanje ranljivih skupin.

Izvedeni projekti in aktivnosti v letu 2024 so se osredotocali na izboljSanje zaposljivosti
posameznikov v teZjih socialno-ekonomskih razmerah, s posebnim poudarkom na
usposabljanjih in prakti¢nih delavnicah, ki so udelezencem omogocile pridobivanje novih
vescin in povecanje zaposlitvenih moznosti.

Poleg tega smo okrepili sodelovanje z lokalnimi kmeti, podjetji in organizacijami, kar je
pripomoglo k rasti lokalne samooskrbe in krepitvi skupnosti. Vse nase aktivnosti so bile
usmerjene v zagotavljanje boljSe kakovosti Zivljenja za naSe uporabnike, s poudarkom na
zdravju, izobraZevanju in okolju.

Leto 2024 je bilo izjemno tudi zaradi napredka v nasih programih za socialno aktivacijo in
vklju€evanje ranljivih skupin, kjer so Stevilni nasi udeleZenci izboljsali svoj poloZaj na trgu
dela, se zaposlili ali vkljucili v razlicna usposabljanja. Nasi projekti so prispevali k vedji
zaposljivosti, ve€ji motivaciji udeleZencev in vedji povezanosti v nasi skupnosti.

Zavezani smo, da bomo Se naprej razvijali in Sirili nase dejavnosti, zagotavljali podporo tistim,
ki jo najbolj potrebujejo, ter prispevali k trajnostnemu razvoju tako na lokalni kot Sirsi ravni.

1.1. Kadrovskipogoji

Ob zakljucku leta 2024 je bilo v Zavodu SLOKVA redno zaposlenih 8 delavcev, od tega so se
nekateri pridruzili zavodu skozi razlicne programe zaposlitvene politike, kar pomeni
pomemben napredek v primerjavi z preteklim letom. V letu 2024 smo se osredotodili na
povecéanje Stevila zaposlenih in zagotavljanje stabilnosti, kar je omogocilo Siritev nasih
aktivnosti ter vecjo prisotnost v skupnosti.

Vsi zaposleni so bili vkljuCeni v redna usposabljanja in izobraZevalne aktivnosti, ki so
omogocile njihovo strokovno rast in prispevek k razvoju nasih dejavnosti.



Tudi v letu 2024 so nam pomagali Stevilni prostovoljci, ki so pomembno prispevali k nasim
ciliem. Zavod SLOKVA ostaja zavezan spoStovanju nacel prostovoljstva, kot jih opredeljuje
Eticni kodeks organiziranega prostovoljstva, v katerega smo vélanjeni Zze od leta 2014.
Prostovoljci so v letu 2024 sodelovali v razli¢nih projektih, od usposabljanj, delavnic pa vse
do konkretnih nalog na terenu, kar je omogocilo vecjo dostopnost nasih storitev in boljSo
povezanost z lokalno skupnostjo.

Poleg tega smo v okviru nasega poslovanja nadaljevali sodelovanje z nekaterimi zunanjimi
izvajalci, ki so nam zagotavljali specificne storitve na podlagi pogodb o poslovnem
sodelovanju. To je omogocilo optimizacijo poslovanja in kakovostno izvajanje nasih
projektov.

Racunovodske in knjigovodske storitve za leto 2024 so, kot tudi v preteklih letih, vodene s
strani Ra¢unovodstva Libra, racunovodske in knjigovodske storitve d. o. 0., s katerimi imamo
dolgoletno uspesno sodelovanje.

1.2. Materialni pogoji

V letu 2024 smo nadaljevali z izvajanjem nasih dejavnosti na sedezu zavoda na Podgorski
cesti 2, Slovenj Gradec, kjer imamo najete poslovne prostore, za katere mesecno placujemo
najemnino. Poleg tega smo v letoSnjem letu dodatno najeli poslovne prostore na Mariborski
cesti 7, v Radljah ob Dravi, kjer smo registrirali novo poslovno enoto. Ta Siritev nam omogoca
vec€jo fleksibilnost pri izvedbi dejavnosti in boljSo dostopnost za nase stranke ter SirSo
skupnost.

Tako v Slovenj Gradcu kot v Radljah ob Dravi imamo zagotovljene ustrezne prostore, ki
omogocajo nemoteno izvajanje nasih programov in projektov. Za obe lokaciji placujemo
mesecne najemnine, ki so vkljuéene v nase redne poslovne stroSke. Z dodatno poslovno
enoto smo povecali kapacitete za izvajanje storitev in Siritev ponudbe, kar nas je pripeljalo
blizje nasim ciljem.

Tudi v letoSnjem letu smo ohranili brezplacen prostor na naslovu Podgorje 46, 2381 Podgorje
pri Slovenj Gradcu, ki Se naprej sluZi kot prostor za pripravo lokalno pridelane hrane,
namenjene distribuciji. Ta prostor nam omogo¢a nemoteno obdelavo in pripravo
prehrambenih izdelkov, katerih kakovost temelji na principih trajnosti in podpore lokalnim
pridelovalcem.

Sledimo nacelom socialnega podjetnistva in s spremljanjem poslovanja ter obvladovanjem
stroskov smo iz preteklih let ustvarili ustrezne finan¢ne temelje, ki so nam omogodili vlaganje
v razvoj zavoda. Na podlagi presezka prihodkov nad odhodki smo Se naprej vlagali v
izboljSanje materialnih pogojev in Siritev nasih kapacitet, kar predstavlja pomemben korak k
doseganju nasih dolgorocnih ciljev.



1.3. Delo organov zavoda

Organi Zavoda SLOKVA so opredeljeni v Statutu zavoda, ki natanc¢no dolo¢a njihove
pristojnosti in naloge. V letu 2024 so organi zavoda nemoteno delovali v skladu z
opredeljenimi nalogami in pristojnostmi, kar je omogocilo kakovostno in ucinkovito izvajanje
nasih dejavnosti.

Organi zavoda so ves cas tekoce spremljali poslovanje zavoda, skrbeli za izpolnjevanje
strateskih ciljev in nalog ter sodelovali pri reSevanju razvojnih in sistemskih vprasanj. Njihovo
delovanje je bilo klju¢nega pomena pri usklajevanju in vodenju programskih nalog, kar je
zagotovilo stabilno rast in napredek zavoda.

V okviru svojih nalog so organi aktivno sodelovali pri strateSkem nacrtovanju razvoja zavoda,
zagotavljanju kakovosti izvajanja programov ter sprejemanju kljuénih odlocitev, ki so vplivale

na razvoj zavoda v prihodnjih letih. S svojim strokovnim pristopom so omogocili uspesno in
ucinkovito uresni¢evanje poslanstva zavoda.

1.3.1. Svet zavoda

Svet zavoda sestavlja pet ¢lanov:

. Nejc Cerenak — predstavnik zaposlenih

° Mojca Kotnik — predstavnica uporabnikov storitev

° Alenka Berloznik — predstavnica ustanovitelja in predsednica sveta
° Petra Majeri€ - predstavnica strokovnega sveta

Svet zavoda se je v letu 2024 sestal dvakrat. Poleg klasi¢nih nalog v njegovi pristojnosti so
bile v 2024 bolj posebne naslednje razprave in odlocitve: sprejem Poslovnega porocila za leto
2024, sprejem Letnega delovnega nacrta za leto 2024, sprejem financnega plana za leto
2024,

Seje sveta je zelo uspesno vodila predsednica sveta Alenka Berloznik.

1.3.2. Nadzorni organ

Zavod ima v nadzornem organu tri ¢lane:
- Marjan Kotnik
- Bostjan Berloznik (predsednik)
- Peter Klan¢nik

Nadzorni organ je skozi celo leto nadziral pravilnost financnega in materialnega poslovanja.
Med drugim je potrdil financ¢ni plan za leto 2024. Konec leta se je sestal in preveril pravilnost
in zakonitost financnega in materialnega poslovanja zavoda in pravilnost vodenja poslovnih



knjig. Pred sprejetjem letnega porocila o poslovanju je ocenil pravilnost izpolnjevanja ciljev
socialnega podjetnisStva, zakonitost razporejanja dobicka oz. presezka prihodkov in porabe
dodeljenih javnih sredstev oz. sredstev ustvarjenih z olajSavami in oprostitvami. Nadzorni
organ se je v letu 2024 sestal 2 krat.

1.3.3. Strokovni svet

Strokovni svet zavoda sestavljajo:
- Projektni vodja (Alenka Berloznik)
- Predstavnik zaposlenih (Nejc Cerenak)
- Racunovodja (Petra Majeric)

Strokovni svet se je v letu 2024 sestal enkrat. Pregledala se je vsebina, ki se je dolocila v
Letnem delovnem nacrtu zavoda in doseganje zastavljenih ciljev.

2. REALIZACIJA LETNEGA PROGRAMA DELA

V letnem programu dela smo opredelili naslednje dejavnosti:

e Urejanje zelenih povrsin.

e Pridobiti ¢im vecje Stevilo prostovoljcev.

e Vzpostavitev sodelovanja s podjet;ji.

e S pomocjo prostovoljcev povecati Stevilo starejsih in invalidov, ki bodo delezni nase
pomoci na domu.

e Prijavljati se na javne razpise in s prejetimi sredstvi izboljSati kvaliteto Zivljenja
ranljivim  ciljnim  skupinam  (zaposlovanje, izobraZevanje, ozaves$canje,
medgeneracijsko sodelovanje,...).

e Vzpostavljati in razvijati kratke dobavne verige (predvsem v smislu pomoc¢i kmetom
pri trzenju pridelkov).

e Prijavljati se na javne razpise z namenom izvajanja projektov namenjenih razvoju
slovenskega kmetijstva ob ¢im manjsih negativnih vplivih na okolje.

e Urejanje zelenih povrsin za mestno obcino

V poslovnem sodelovanju z Javno komunalnim podjetjem Slovenj Gradec smo urejali
zelene povrsine. Skrbeli smo za urejanje mestnih spomenikov, za urejanje zelenih povrsin
v mestnem jedru in na drugih lokacijah, skrbeli smo za odstranjevanje odpadkov in tako
pripomogli k Cistemu okolju, urejanje pokopalis¢, odstranjevanje snega, zalivanje zelenih
povrsin, pletje tlakovanih povrsin ipd.. .

e Pridobiti ¢im vecje Stevilo prostovoljcev

Pri nasem delu so nam pomagali nekateri prostovoljci, katerim smo za delo zelo hvalezni,
kajti vsak zacetek je tezak. V prostovoljstvo smo vkljucili nekaj prostovoljcev, ki so svoje
delo zelo dobro opravljali in bili v veliko podporo pri razvoju socialnega podjetnistva.




e Vzpostavitev sodelovanja s podjetji
Z nasim delovanjem si prizadevamo zmanjSevati socialno izklju¢enost ljudi, odpravljati
revsc€ino, na drugi strani pa v lokalnem okolju ponujati ¢im ve¢ kakovostnih storitev.

Razsirili smo sodelovalno mreZo z razlicnimi akterji z namenom razvijanja podrocja
socialnega podjetnistva v Sloveniji.

e Aktivni projekti

v' SOCIALNOVARSTVENI PROGRAMI ZA STAREJSE

V okviru uspesne prijave na JR MO Slovenj Gradec smo izvedli delavnice v katere smo vkljucili
starejSe obcane. lzvajali smo delavnice s podrocja uporabe pametnih telefonov.

v" TRAJNOSTNO VARSTVO RASTLIN Z UVAJANJEM UV OSVETLJEVANJA (UV4PLANTS)
Trajanje projekta: od maja 2022 do maja 2025

Predstavitev projekta:

V zadnjem obdobju se v kmetijstvu poleg gospodarnosti v ospredje vse bolj postavlja
pridelava varne hrane in prizadevanja za zmanjSanje vpliva fitofarmacevtskih sredstev (FFS)
na zdravje ljudi in okolja. Varstvo rastlin pred Stevilnimi Skodljivimi organizmi temelji na
uporabi FFS. Uporabljajo se na skoraj vseh podrocjih kmetijske pridelave in omogocajo
izboljSanje kakovosti pridelka. FFS pa imajo negativen vpliv na okolje in zdravje ljudi, zato so
trendi usmerjeni v zmanjSevanje rabe FFS in razvoj nekemicnih, organskih, trajnostnih
nacinov varstva rastlin.

V okviru projekta bomo uvajali nov pristop preprecevanja bolezni rastlin, ki ga v slovenskem
kmetijstvu Se nismo zasledili — osvetljevanje rastlin z UV svetlobo.

S tem bomo zmanjsali porabo FFS v kmetijstvu in poslediéno zmanjsal negativen vpliv
kmetijstva na okolje in zdravje ljudi.

Cilji in naértovani rezultati:

Glavni cilj projekta je uvajanje UV osvetljevanja rastlin v slovensko kmetijstvo z namenom
zagotavljanja trajnostnega varstva rastlin, prenos znanja v prakso ter razsirjanje rezultatov. S
tem Zelimo zmanjsati porabo FFS v kmetijstvu in posledi¢cno zmanjsati negativen vpliv
kmetijstva na okolje in zdravje ljudi. Z uvajanjem nekemicne zascite kmetijskih rastlin bomo
izboljsali varnost in kakovost kmetijskih pridelkov. Prav tako je cilj projekta z ucinkovitim
trajnostnim varstvom rastlin zmanjsati izgube v kmetijski pridelavi in povecali donosnost
kmetijske pridelave.

Pri¢akovani kljucni rezultati:

. Poglobljen pregled stanja tehnike na podrocju UV osvetljevanja rastlin.

. Porocilo z rezultati laboratorijske diagnostike glede vpliva razli¢nih valovnih dolzin UV
svetlobe na rastlinske patogene.

. Razvit in izdelan prototip naprave za izvajanje traktorskega UV osvetljevanja rastlin.



. Razvit in izdelan prototip naprave za izvajanje stacionarnega UV osvetljevanja rastlin.

o lzveden prakti¢ni preizkus z uporabo razvite reSitve na petih kmetijskih
gospodarstvih.

. Izvedena analiza rezultatov prakti¢nih preizkusov s strokovnimi zakljucki.

. Strokovni ¢lanek na temo trajnostnega varstva rastlin z uporabo UV osvetljevanja, ki
bo predstavljen na konferenci ali objavljen v reviji.

. Tiskan prirocnik s predstavitvijo rezultatov izvajanja prakti¢nih preizkusov in prakti¢na
priporocila za uporabo tehnologije v kmetijstvu.

o Prenos znanja v prakso z izvedenimi predavanji in delavnicami.

. Demonstracija izvajanja prakti¢nega preizkusa.

. Realizacija treh ekskurzij za dijake.

Aktivnosti:

Projekt je razdeljen na Sest delovnih paketov (DP). Prvi delovni paket (DP1) predstavlja
upravljanje in usklajevanje projekta po matri¢ni projektni organizaciji. V DP2 bomo opravili
poglobljeno Studijo strokovne literature z namenom, da rezultate preteklih raziskav na tem
podrocju prenesemo v kmetijsko prakso. Z laboratorijsko diagnostiko bomo analizirali
ucinkovitost UV-A, UV-B in UV-C svetlobe za zatiranje rastlinskih patogenov (virusi, bakterije
in glive) na izbranih kmetijskih kulturah v okviru tretjega delovnega paketa (DP3). Rezultati in
ugotovitve iz DP3 bodo predstavljali vhod v Cetrti delovni paket (DP4). V tem delovnem
paketu bomo razvili in izdelali prototip naprave, ki bo primerna za traktorsko UV
osvetljevanje ter prototip stacionarne naprave za izvajanje nocnega kontinuiranega
osvetljevanja.

Upravljanje in usklajevanje projekta

Vodja DP: Alenka BerloZnik

DP2 DP3 DP4 DP5
Poglobljena studija Laboratorijska diagnostika Razvoj in izdelava Prakticni preizkus na
strokovne literature uéinkovitosti UV svetlobe na prototipa kmetijskih gospodarstvih

rastlinske patogene

..__ Vodja DP: Simon Klanénik \_Vodja DP: Sebastjan Radisek / VodjaDP:SimonKlanénik !\ Vodja DP:Mika Brili

DP6

Raziirjanje rezultatov projekta

Vodja DP: Alenka BerloZnik

V okviru DP5 bomo razvite reSitve testirali z izvajanjem prakti¢nega preizkusa na petih
kmetijah, ki bodo beleZile rezultate in ugotavljale uspeSnost spopadanja z boleznimi na
razliénih rastlinah. V okviru prakticnega preizkusa bomo predlagano metodo varstva rastlin
testirali na krompirju, hmelju, jablanah, konoplji in hruskah. Prakti¢ni preizkus bomo izvajali



na nacin, da bomo povrsino vklju¢eno v izvajanje prakticnega preizkusa razdelili na dva dela,
in sicer referen¢no povrsino ter povrsino, ki jo osvetljujemo z UV svetlobo ter rezultate med
seboj primerjali. Na podlagi pridobljenih ugotovitev in novega znanja bomo skozi celoten
projekt v okviru DP6 informirali kmete in SirSo javnost ter nagovarjali k uporabi trajnostnega
pristopa k varstvu rastlin, posredno pa tudi varstvu narave in ljudi.

v SOOCANIJE S PODNEBNIMI SPREMEMBAMI V KMETIJSTVU OB PODPORI DIGITALNIH
TEHNOLOGU (DiAgTech4Climate)

Trajanje projekta: od maja 2022 do maja 2025
Predstavitev projekta:

Prihodnosti kmetijskih gospodarstev bo brez dvoma vsebovalo digitalizacijo, vpeljavo
senzorskih tehnologij in izvajanje ukrepov na podlagi oddaljenega zaznavanja. S projektnim
predlogom predlagamo priblizevanje in uporabo digitalnih tehnologij na malih in srednje
velikih kmetijskih organizacijah. Uporaba dostopnih digitalnih tehnologij lahko obcutno
izboljSa delovanje kmetij in prispeva k ohranjanju okolja. Predlagamo uporabo satelitskih
posnetkov in senzorskih omrezij za namen spremljanja stanja kmetijskih povrsin s katerimi
lahko kmetje sprejemajo akcije ter optimirajo stroSke in hkrati pripomorejo k ohranjanju
okolja. V primeru predvidljivih posledic, kot je primer pozebe, Zelimo z dostopno tehnologijo
in senzorskimi sistemi ukrepati. Ukrepi v tem demonstracijskem sistemu zajemajo zaséito v
primeru pozebe z uporabo obstojecih tehnologij svec, katere Zelimo optimalno prilagoditi
hitrim spremembam okolja.

Cilji in namen projekta:

Cilji projekta je pregled obstojecih storitev/ponudnikov in njihovo uporabnost platform, ki
vkljuCujejo satelitske in vremenske podatke ter analizo uporabnosti podatkov za kmete.
Poleg tega bomo preucili moznosti nadgradenj z naprednimi geoprostorskimi analizami, ki
vkljuujejo zgodnje opozarjanje na pomanjkanje hranil in optimizacijo (kaj), ¢as (kdaj),
umestitev (kje) in koli¢ina (koliko) gnojila. S pomocjo metod strojnega ucenje, digitalnih
dvojckov, umetne inteligence bomo poskusali lokalizirati vnose, dolociti ustrezne in
pravocasne odlocitve upravljanja, ter dolociti delovna opravila ob ustreznem casu. Vse te
tehnologije pa posredno ponujajo tudi moznost nadgradnje obic¢ajnih nacinov kmetovanja v
smislu ohranjanja narave, zascite vodovarstvenih in zavarovanih obmodij in drugo.

Poleg tega bomo za prilagajanje na podnebne spremembe v kmetijstvu opravili pregled
obstojecih praks in tehnologij za ogrevanje in spremljanje stanja s pomocjo senzorskih
sistemov, analizirali dovajanje toplote v nasad, analizirali ustrezne razporeditve tehnologije
in preucili moZnosti tehnologij za avtomatski vklopa/izklopa sistemov ob padcu temperature
na kriticno vrednost. Zbrane rezultate bomo ovrednotili, jih v obliki prostega dostopa preko
spletnih strani ponudili SirSi javnosti in ter ob podpori strokovnega osebja iz podrocja novih
tehnologij prenesli v kmetijstvu.

Poleg izvajanja prakticnih operacij tega projekta smo si zadali spremljanje odzivov in
rezultatov kmetov na podlagi njihovih dejanskih potreb ter belezenj. Kmetom Zelimo
pribliZzati uporabo satelitskih posnetkov, podatkov in platform ter predstaviti naCine soocenja
s podnebnimi spremembami oziroma pozebo.



Namen projekta je preucitev vloge novih tehnologij oziroma digitalizacije k prispevanju k bolj
vklju€ujo€im in trajnostnim prehranskim sistemom. Poleg tega Zelimo iz prakti¢nega vidika
dokazati, da upravljanje s satelitskimi podatki in senzorskimi sistemi skupaj z umetno
inteligenco, moc¢no vpliva na trajnost kmetijstva in da lahko pripomoremo k soocanju z
okoljskimi izzivi v pridelavi hrane.

Nas namen je zavzemanje in stremenje k izvajanju ustreznih pristopov, k efektivnemu
povezovanju, ustreznemu odzivanju glede na potrebe, usposabljanju in prenosu tehnoloskih
ter strokovnih relevantnih znanj, ki bodo pripomogla k ucinkovitejSemu razvoju na ravni
posameznikov, kmetij in na sploSno k trajnostnemu razvoju. lzvedeni pristopi bodo poleg
fokusa na optimizacijo in povecevanje ucinkovitosti osredotoceni k razvoju resitev, ki so
namenjeni zmanjSevanju negativnih vplivov kmetijstva na okolje.

Pri¢akovani klju¢ni rezultati:

. Pregled stanja tehnike na podrocju digitalnih dvojc¢kov v kmetijstvu.

. Pregled stanja tehnike na podrocju uporabe satelitskih posnetkov v kmetijstvu.

. Pregled stanja tehnike na podrocju izvajanja ukrepov za preprecevanje pozebe v
kmetijstvu.

. Odkritje potencialnih kategorij.

. Natancen pregled obstojecih tehnologij-identifikacija.

. Vpogled v dejansko stanje s pomocjo anketnih vprasalnikov.

J Analiza dejanskega problema.

J Odkritje in pribliZanje najustreznejSih tehnologij kmete glede prilagoditve na
podnebne spremembe.

. Uporabna prakti¢na priporocila za soocenje s spomladansko pozebo s pomocjo
naprednih tehnologij.

. Prenos znanja svetovalcem, uciteljem, Studentom, vladnim in nevladnim ustanovam.

. Vrednotenje rezultatov.

. Odkritje najustreznejsih tehnologij za kmete glede blazenja podnebnih sprememb.

. Uporabna prakti¢na priporocila za napredne geoprostorske analize.

. Testirane in uvedene digitalne tehnologije za blaZenje in prilagajanje na podnebne
spremembe v kmetijstvu.

. Izvedenih 5 prakti¢nih preizkusov v okviru katerih bomo razvite reSitve uvajali v
kmetijsko prakso.

. Demonstracija pridobljenega znanja za kmetijska gospodarstva.

. Razsiritev obstojecega znanja za soocenje in blazenje podnebnih sprememb.

. Izvedena predavanja in usposabljanja.

v’ Z NAPREDNIMI DIGITALNIMI TEHNOLOGUAMI DO KAKOVOSTNE HRANE
(FRESH@FOOD)

Odpadna hrana je danes eden najvecjih globalnih izzivov, ki ustvarja velik pritisk na naravne
vire in okolje. Pridelava in predelava Zivil izrablja dragocene vire, kot so tla, voda, energija in
goriva. Povezana je tudi z izpusti toplogrednih plinov. Poleg vpliva na okolje ima odpadna
hrana tudi financne in eticne posledice. Hrana se zavrie na vseh stopnjah prehranske verige:
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pri pridelovalcih na kmetijah, pri transportu, v obdelavi, proizvodnji in skladis¢enju, v
trgovinah, restavracijah, javnem sektorju in v gospodinjstvih.

V okviru EIP projekta bomo razvijali in uvajali napredne resitve, ki bodo imele ucinek na
zmanjSanje izgub in koli€in zavrzene hrane pri pridelovalcih na kmetijah. Natan¢neje bomo
razvijali in uvajali reSitve za podaljSanje obstojnosti in sveZine sadja ter zelenjave brez
uporabe kemicnih sredstev, s tem bomo zmanjsali porabo fungicidov v kmetijstvu in
posledi¢no zmanjsali negativen vpliv kmetijstva na okolje in zdravje ljudi. Poleg razvoja novih
reSitev bomo izvajali prakticne preizkuse na kmetijskih gospodarstvih, opravljali prenos
znanja v prakso ter razsirjali rezultate projekta.

v VISOKOSTORILNA IN TRAJNOSTNA PRIDELAVA LUPINARIEV (ViTraLupa)

Povzetek vsebine projekta:

Cilj pilotnega projekta je razviti in preizkusiti inovativne pristope, agrotehnike in
tehnologije, ki bodo izboljsali donosnost nasadov lupinarjev (s poudarkom na pridelavi
lesnikov), hkrati pa zmanjsali negativen vpliv na okolje. Projekt bo temeljil na celovitem
pristopu k trajnostni kmetijski pridelavi, ki bo zdruzevala gospodarske, okoljske in
druzbene vidike. Projekt bo vklju¢eval kmetijske strokovnjake, raziskovalce, kmetovalce
in druge klju¢ne deleZnike, ki bodo sodelovali pri razvoju in implementaciji naprednih
tehnologij in pristopov za izboljSanje produktivnosti nasadov lupinarjev, ohranjanje
okolja ter povecanje ekonomske uspesnosti pridelave.

Splosni cilj projekta:

Povecati donosnost pridelave lupinarjev z uvedbo visokostorilnih praks.

Zmanjsati uporabo kemicnih sredstev in drugih negativnih vplivov na okolje.

Izboljsati upravljanje z vodo in zemljo za povecanje rodovitnosti tal.

Spodbujati biotsko raznovrstnost na nasadih lupinarjev za izboljSanje ekosistema.
Razviti inovativne tehnologije za ucinkovito in ekonomic¢no spravilo lupinarjev.
Povecati odpornost nasadov lupinarjev na podnebne spremembe in bolezni.
Spodbujati uporabo trajnostnih praks za ohranjanje biodiverzitete na kmetijskih
povrsinah in izboljSanje ekosistema nasadov lupinarjev.

8. Povecanje rodovitnosti tal in zmanjSanje erozije.

9. lzboljsati kakovost pridelka in njegovo konkurencénost na trgu.

10. Spodbujati biodiverziteto in vzpostaviti uravnotezen ekosistem na nasadih lupinarjev.

NouswNE

Nacrtovani rezultati projekta:

Pri¢akovani rezultati pilotnega projekta "ViTraLup" so kvantitativno opredeljeni kazalniki,
ki bodo merljivo prispevali k izboljSanju trajnostne pridelave lupinarjev. Nekateri od teh
rezultatov so:

1. Povecanje hektarskega donosa: PriCakuje se, da bodo uvajanje visokostorilnih praks
in boljSa uporaba agrotehnik povecali hektarski donos nasadov lupinarjev za vsaj 10
% v primerjavi z obstojecimi praksami.

2. Zmanjsana poraba kemicnih sredstev: Projekt bo spodbujal integrirane pristope za
nadzorovanje Skodljivcev in bolezni brez pretirane uporabe kemicnih sredstev.
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Pricakuje se, da se bo poraba kemicnih pesticidov in herbicidov zmanjsala za vsaj 20
%.

3. Povecana odpornost nasadov lupinarjev na podnebne spremembe in bolezni:
Uvajanje boljsih agrotehnik in spodbujanje biodiverzitete na nasadih bodo prispevali
k vecji odpornosti nasadov na ekstremne vremenske razmere in bolezni.

4. lzboljSanje kakovosti pridelka: Z boljSim upravljanjem z zemljo se pri¢akuje
izboljSanje kakovosti plodov, kar bo pozitivno vplivalo na konkurencnost lupinarjev na
trgu.

5. Povecana rodovitnost tal in zmanjSanje erozije: S trajnostnimi praksami za
izboljSanje strukture tal in zmanjsanje erozije se bo povecala rodovitnost tal na
kmetijskih povrsinah, kar bo prispevalo k trajnostni pridelavi.

6. Ohranjanje biodiverzitete in izboljSanje ekosistema nasadov lupinarjev:
Spodbujanje biotske raznovrstnosti na nasadih lupinarjev, kot so zasaditve
spremljevalnih rastlin in gnezdilnih mest za koristne organizme, bo izboljsalo
ekosistemsko ravnotezje in prispevalo k ohranjanju biodiverzitete.

7. lzboljSanje kakovosti tal: Uvajanje trajnostnih praks bo pozitivno vplivalo na kakovost
tal..

8. Prenos znanja in prakse na druge kmetovalce: Projekt bo organiziral izobraZzevalne
predavanja, delavnice in svetovanja za kmetovalce, s Cimer se pricakuje Sirjenje novih
znanj in praks med SirSo kmetijsko skupnostjo.

Problema, ki ga obravnava projekt in njegov pomen za prakso na podrocju kmetijstva,
Zivilstva ali gozdarstva:

Projekt "ViTraLup" se ukvarja s problemom izboljSanja donosnosti in trajnostne pridelave
lupinarjev. Donosnost nasadov lupinarjev je klju¢en dejavnik za ekonomsko uspesnost
pridelovalcev lupinarjev, vendar je tradicionalna kmetijska pridelava Ilahko
obremenjujo¢a za okolje zaradi uporabe kemiénih sredstev, erozije tal in izgube
biodiverzitete.

Nekateri od kljuénih problemov, ki jih projekt naslavlja, so:

Nizka donosnost: Mnogi pridelovalci se srecujejo z izzivi, kako doseli ve¢jo donosnost
nasadov lupinarjev. Slaba uporaba agrotehnik, pomanjkljivo upravljanje z zemljo lahko
zmanjsajo donosnost pridelave.

Uporaba kemicnih sredstev in negativen vpliv na okolje: Tradicionalne pridelovalne
metode pogosto vkljuCujejo pretirano uporabo kemicnih pesticidov, herbicidov in gnojil,
kar lahko povzroéi onesnazevanje tal, vode in zraka ter negativno vpliva na biodiverziteto
in zdravje ljudi.

Okoljski vpliv: Intenzivna kmetijska pridelava lahko povzroli erozijo tal, zmanjsanje
rodovitnosti zemlje ter negativho vpliva na lokalne ekosisteme in naravne vire.
Trajnostne prakse so klju¢ne za ohranjanje okolja in zagotavljanje dolgoroéne trajnosti
kmetijske dejavnosti.

v OBOGATENA RESNICNOST V PRIDELAVI SADJA IN ZELENJAVE (sadjAR)
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Tematika:

Uporaba obogatene resnicnosti (AR) za izboljSanje komunikacije med kmeti in kmetijskimi
svetovalci ter za dostopanje kmetov do izobrazZevalnih vsebin

Pilotni projekt SadjAR je osredotocen na razvoj in implementacijo obogatene resnicnosti (AR)
v kmetijstvu, zlasti v pridelavi sadja in zelenjave. Glavni cilj projekta je omogoditi kmetom, da
na daljavo pridobijo neposredno strokovno pomoc¢ kmetijskih svetovalcev in dostopajo do
koristnih vsebin, kot so video vodici, ki so v pomoc pri kmetovanju.

S projektom skuSamo priblizati moderne pristope vsem kmetom, ki potrebujejo dodatne
usmeritve oz. znanje, bodisi s strani kmetijskega svetovalca ali z video vodici na spletu. Klic
kmetijskega svetovalca preko AR ocal bo omogocil hitro reSevanje vprasanj in teZzav na
terenu. Dostop do video vsebin preko ocal je za kmeta ugodnejsi kot ogled na rac¢unalniku ali
telefonu, saj mu nudi prosti obe roki in se lahko izvaja direktno v nasadu ali na polju.

Projekt SadjAR bo tako prispeval k napredku v kmetijskem sektorju s pomocjo inovativne
tehnologije, ki bo olajsala komunikacijo med kmeti in strokovnjaki ter omogocila ucenje in
izmenjavo znanja na bolj praktic¢en in dostopen nacin.

Cilji in namen projekta:

Cilji pilotnega projekta SadjAR so usmerjeni v razvoj in uporabo obogatene resni¢nosti (AR)
na podrocju pridelave sadja in zelenjave ter povecanje ucinkovitosti in kakovosti kmetijskih
dejavnosti.

Glavni namen projekta je izboljsati komunikacijo med kmeti in kmetijskimi svetovalci ter
omogociti dostop kmetom do izobraZevalnih vsebin v obliki video vodicev, s ¢imer Zelimo
doseci naslednje cilje:

— Povecanje produktivnosti in ucinkovitosti kmetovanja: Projekt SadjAR bo omogocil
kmetom, da na daljavo pridobijo neposredno strokovno pomoc¢ kmetijskih
svetovalcev. To bo vodilo k hitrejSemu reSevanju tezav in optimizaciji kmetijskih
procesov, kar bo povecalo produktivnost kmetijskih dejavnosti.

— lzboljSanje trinega potenciala kmetov: Z uporabo AR tehnologije se bo izboljsala
kakovost pridelave sadja in zelenjave, kar bo vplivalo na privlacnost kmetijskih
izdelkov na trgu. Kmeti bodo bolje informirani in usposobljeni za izpolnjevanje trznih
zahtev.

— Spodbujanje uporabe inovativnih tehnologij med kmeti: Projekt SadjAR bo kmetom
predstavil in omogocil uporabo sodobnih tehnologij, kot je obogatena resni¢nost. To
bo spodbudilo interes in sprejemanje novih tehnologij v kmetijskem sektorju.

— lzboljSanje uporabe fitofarmacevtskih sredstev (FFS): Z dostopom do strokovnega
znanja bodo kmetje bolje informirani o uporabi FFS v skladu z usmeritvami
strokovnjakov. To bo prispevalo k boljsi ekoloski in trajnostni pridelavi.

Projekt bo prispeval k razvoju novih oziroma izboljSanih proizvodov, praks, procesov ali
tehnologij na podrocju kmetijstva:

V sklopu izvajanja projekta bomo razvili in preizkusili novo tehnologijo, ki je kmetje Se ne
uporabljajo v praksi. Kmete bomo izobrazili, da bodo znali pravilno uporabljati vse moznosti,
ki jih nudijo pametna ocala.
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Projekt bo prispeval k prenosu znanj v prakso in razsirjanju rezultatov projekta:
Za prenos znanja v prakso in razsirjanju rezultatov projekta bomo poskrbeli z vrsto aktivnosti,
namenjenih prav temu.

Namen projekta je razvoj in testiranje nove tehnologije, ki bo omogocila manj transportov
(manj ogljicnega odtisa) ter pomoc¢ pri uporabi FFS (manjsa poraba FFS, saj bo strokovnjak
prepoznal bolezen hitreje kot bi jo kmet), zato se izrazito nanasa na ohranjanje narave.
Pilotni projekt se ne bo izvajal v zavarovanem obmocju v skladu z zakonom, ki ureja
ohranjanje narave.

Opis problema, ki ga obravnava projekt in njegov pomen za prakso na podrocju kmetijstva,
zZivilstva ali gozdarstva

Glavni problem, ki ga projekt SadjAR naslavlja, je omejena dostopnost kmetijskega znanja in
svetovanja na terenu ter teZavnost pridobivanja prakti¢nih informacij za kmetovanje.
Obstaja potreba po neposredni in hitri komunikaciji med kmeti in kmetijskimi svetovalci ter
po boljSem dostopu kmetov do izobraZevalnih vsebin. Ta problem ima pomemben pomen za
prakso na podrocju kmetijstva iz vec razlogov:

- lzboljsanje kmetijskih procesov: Kmetijske dejavnosti zahtevajo natanénost in
pravocasno ukrepanje. Dostop do strokovnega nasveta na terenu omogoca boljse
odlocitve kmetom pri upravljanju njihovih kmetij, kar vodi v izboljSanje kmetijskih
procesov.

- Povecanje kakovosti pridelave: Z zagotavljanjem strokovnega svetovanja in
izobrazevalnih vsebin v obogateni resni¢nosti se dviguje raven znanja kmetov. To
vpliva na izboljSanje kakovosti pridelave hrane, kar je kljuéno za konkurenénost na
trgu.

- Trajnostna in ekoloska pridelava: Projekt spodbuja boljSo uporabo fitofarmacevtskih
sredstev (FFS) v skladu z usmeritvami strokovnjakov, kar prispeva k bolj trajnostni in
ekoloski pridelavi, kar je v skladu s sodobnimi okoljskimi in varnostnimi standardi.

- Prenos znanja in inovacij: Projekt omogoca prenos znanja in inovacij iz kmetijskih
svetovalcev na kmete. To pripomore k izmenjavi znanja in izkuSenj ter krepi razvoj
kmetijske skupnosti.

- Sprejemanje novih tehnologij: Spodbujanje uporabe obogatene resni¢nosti med
kmeti prispeva k sprejemanju novih tehnologij v kmetijskem sektorju, kar lahko v
prihodnosti pripomore k napredku in konkurencénosti kmetijske industrije.

v' POVEZOVALNO TRZENJSKI CENTER ZA ZELISCA

Predstavitev

Stevilna kmetijska gospodarstva v Sloveniji se ukvarjajo s pridelavo zdravilnih rastlin in
zaCimbnic (zac¢imbe), ki jih s skupnim imenom poimenujemo zelis¢a. Zelis¢a imajo velik trzni
potencial, saj so nepogresljiva tudi v kuhinji, kozmetiki ... vendar pa je Se posebej trienje
zelis¢ prepusceno iznajdljivosti in znanju na posameznih kmetijah, poleg tega pa se
predvsem zaradi tega v glavnem pridelujejo le na manjsih povrsinah. Sicer pa je ponudba
izdelkov iz zeliS¢ na trgu po drugi strani zelo pestra. Kmetije imajo svoje blagovne znamke,
svoje prodajne poti, povrsine za pridelavo zelis¢ se poveCujejo. Ni pa skupne tocke ponudbe
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pridelka zelis¢ pripravljenega za trg — t.i. centra, ki bi tem kmetijam pomagal pri vecjih poslih,
ko je potrebno zagotoviti kupcu vecjo koli¢ino, za katero je potrebno posebno prilagojeno
pakiranje, predelava in tudi dolo¢eni dodatni specificni certifikati in analiza. Zato je tudi tezje
organizirati prenos znanja in razvoj tehnologij pridelave in predelave, ki bi koristila vsem
pridelovalcem zelis¢ in s tem omogocila tudi varna delovna mesta za zaposlene, tako na
kmetijah kot v centrih, ki so pomembna povezava s kon¢nimi kupci.

Opis projekta

Danes Ze zelo razsirjena je uporaba caja v filtrskih vreckah, saj je enostavna in hitra,
primerna ne samo za dom ampak tudi za kuhinje, ki pripravljajo vecjo koli¢ino ¢aja. To
zahteva pravilno pripravo, da se sprostijo okusi in da se hitreje skuha. Ve¢inoma se prodajajo
mesanice, vendar na Zalost iz razloga, da bi z okusom boljSega ¢aja prikrili slabsi okus
cenejSega Caja. Dodaja se vedno vec¢ umetnih arom, kar celim generacijam ne omogoca
razvoja dveh klju¢nih €util — okusa in vonja. V okviru projekta bomo razvili veliko filter vrecko
z v Sloveniji pridelanimi zelis¢i, ki bo nudila priloZznost skuhati vecjo koli¢ino kvalitetnega ¢aja
znane kakovosti.

Vzpostaviti povezovalno trzenjski center za zeli$¢a (zdravilne rastline in za¢imbnice), ki bo
zastavljen v sklopu Jazon d.o.o., ki je del Etri skupine. Gre za razvoj tehnolosko —
povezovalnih praks v zeli¢arstvu.

Poskrbeti za razvoj novega izdelka — velike filter vrecke za pripravo ¢aja v vecjih koli¢inah. S
tem bomo pozitivno vplivali na ekonomski in trzenjski potencial kmetijskega gospodarstva, in
sicer s povecCevanjem pridelave, zdruzevanja koli¢in in prodaje zelis¢, pridelanih na
slovenskih kmetijah, ter posredno preko tega tudi na povecdevaje obsega pridelave zelis¢ v
Sloveniji. Poudarek bomo dali na ponudbo za javne zavode.

Dopolniti tehnoloske liste za pridelavo zelis¢ glede na ugotovljene potrebe na terenu in Siriti
znanje s podrocja pridelave zelis¢, saj je ta stopnicka nujna za doseganje dobre kvalitete in
obsega pridelka zelis¢ v Sloveniji.

v SVILENA POT - vzgoja sviloprejke za ohranjanje tradicije in trajnostnega razvoja

Projekt SVILENA POT — vzgoja sviloprejke za ohranjanje tradicije in trajnostnega razvoja bo
omogocil vzpostavitev nove sviloprejske zadruge, ki bo vklju¢evala najnovejse znanstvene
izsledke in jih aplicirala v prakso na podrocju svilogojstva. Konkurenénost, druzbeno
odgovorno podjetnistvo in demonstracijski u¢ni center so kljuéni dejavniki v nasem projektu,
kjer bomo pri vzgoji sviloprejke na trajnosten nacin v obliki zadruge dosegali tudi druzbene
ucinke. Konkurencnost je pomembna, saj mora zadruzno podjetje zagotoviti kakovostne
izdelke in storitve, ki bodo privlaéni na trgu. Druzbeno odgovorno podjetnistvo zagotavlja, da
bodo pridelovalci sviloprejke posteno placani za svoje delo in da bo pridelava sviloprejke
trajnostna in okolju prijazna. Demonstracijski u¢ni center bo prispeval k prakti¢nim prikazom
delovnih procesov v obliki usposabljanja in prenosa znanja v prakso ter uporabo inovacij in
izboljSav, da bo pridelava bolj u¢inkovita in trajnostna. Vse tri komponente so zato klju¢ne za
vzpostavitev uspesne zadruge za vzgojo sviloprejke na trajnosten nacin, kar bomo zagotovili
z usposabljanjem ¢lanov in deleznikov ter drugih zainteresiranih.

NACRTOVANI DRUZBENI UCINKI, KI JIH BOMO Z IZVAJANJEM PROJEKTA DOSEGLI:
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Spodbujanje lokalnega razvoja in ustvarjanje novih delovnih mest

Ohranjanje in razvoj kulturne dedisc¢ine ter ohranjanju biotske raznovrstnosti.

Spodbujanje trajnostnega kmetijstva in trajnostno uporabo naravnih virov.

Vzpostavitev sodelovanja med razlicnimi delezniki, kot so kmetje, znanstveniki in
poslovnezi, lahko vodi do inovativnih resitev, ki koristijo tako druzbi kot okolju.

DRUZBENA ODGOVORNOST

Druzbeno odgovornost in vpetost v lokalno okolje smo izkazovali na razlicne nacine in
sodelovali s Stevilnimi institucijami in posamezniki. Omenjenih rezultatov zagotovo ne bi
dosegli sami. Za sodelovanje, podporo in pomoc¢ se zahvaljujemo mnogim: MO Slovenj
Gradec, Javno komunalno podjetje Slovenj Gradec in lastniki lokalnih kmetij.

v' SOCIALNA AKTIVACUIA + »Sodelujemo, Krepimo Ustvarjalnost, Podpiramo Aktivnost«

Projekt Socialna Aktivacija + je pomemben steber nasSega zavoda SLOKVA, ki smo ga priceli
izvajati v septembru 2024, in bo trajal do avgusta 2027. Projekt je sofinanciran s strani
Republike Slovenije in Evropske unije iz sredstev Evropskega socialnega sklada, kar omogoca
Sirok spekter brezplacnih aktivnosti, ki so dostopne Sir§im skupinam ljudi.

Cilj projekta je opolnomociti ranljive posameznike, spodbujati njihov osebni in poklicni
razvoj ter prispevati k njihovi veéji zaposljivosti. Projekt omogoc¢a udeleZzencem pridobivanje
novih znanj, spretnosti in izkusenj, kar jim pomaga pri ponovni vkljuéitvi v druzbo ter
povedanju mozZnosti za zaposlitev. NasSe aktivnosti so zasnovane tako, da obogatijo
udeleZzence z novimi kompetencami, izboljSajo njihove komunikacijske vescine, razvijajo
pozitivno naravnanost, hkrati pa jim omogocajo pridobitev prakti¢nih izkusenj, ki so
potrebne za uspesno vkljuditev na trg dela.

V letu 2024 se je projekt izvajal na dveh lokacijah: v Slovenj Gradcu, na sedeZu zavoda, ter na
novi poslovni lokaciji v Radljah ob Dravi, kjer smo najeli dodatne prostore na Mariborski cesti
7. Z vkljucitvijo novih prostorskih kapacitet smo omogocili veéjo dostopnost programa za
udelezence v Sirsi koroski regiji.

POTEK PROGRAMA vkljucuje tri kljuéne module:

¢ Uvodni modul (2 meseca): Osnove pozitivne naravnanosti, ucinkovite komunikacije
in vescin za iskanje zaposlitve.

e lzvedbeni modul (3 mesece): Prakticno usposabljanje pri konkretnih delodajalcih,
kjer udelezenci pridobijo izkusnje na delovnem mestu.

¢ Izhodni modul (1 mesec): Dodatna usposabljanja, individualno svetovanje in priprava
na nadaljnji poklicni razvoj.

UdeleZenci programa imajo moznost, da si med izvajanjem programa pridobijo delovne
izkusnje, kar jim omogoca vecjo zaposljivost in socialno vklju¢enost. Program je zasnovan
tudi z ugodnostmi, kot so povracilo stroskov prevoza, malice ter pravica do dopusta in
denarna nagrada za prisotnost.
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Usmeritve za prihodnost: Projekt Socialna Aktivacija + bo v prihodnjih letih Se naprej
zagotavljal podporo ranljivim posameznikom v nasi skupnosti. Z uvajanjem novih modulov in
prilagajanjem potrebam udeleZencev si Se naprej prizadevamo izboljSati kakovost Zivljenja
ranljivih skupin ter jim omogociti dostop do novih priloZznosti. Nasa vizija ostaja jasna:
opolnomoditi udeleZzence in jih pripraviti na uspesno vkljucitev v druzbo in na trg dela.

v" UCNE DELAVNICE PLUS

Ucne delavnice Plus so program, ki nudi priloZznost brezposelnim za pridobitev prakti¢nih
znanj, spretnosti in izkuSenj v konkretnem delovnem okolju socialnega podjetnistva.
Program omogoca vkljucitev v delovni proces pri delodajalcu, pod strokovnim vodstvom
internega mentorja, kar povecuje moznosti za zaposlitev. Udelezenci programa so pod
stalnim nadzorom trenerja dela iz Zavoda, kar jim omogoca dodatno podporo in usmerjanje
pri njihovem vklju¢evanju na trg dela.

Ciljna skupina in pogoji vkljucitve:
V program so se lahko vkljuéili brezposelni posamezniki, ki izpolnjujejo naslednje pogoje:

e brezposelni najmanj 2 leti,

e brezposelni vsaj 6 mesecev ali Ze vkljueni v individualno poglobljeno karierno
svetovanje ali timsko obravnavo,

e mladiv starosti od 15. do 29. leta, starejsi od 55 let,

e posamezniki z najnizjo izobrazbo (najve¢ osnovna Sola),

o invalidi, ki niso vklju¢eni v zaposlitveno rehabilitacijo,

e posamezniki, ki so zakljucili zdravljenje odvisnosti od alkohola, drog ali drugih
nekemicnih substanc,

e Clani romske skupnosti ali osebe po prestani kazni zapora.

Financiranje programa:

Program je sofinanciran s strani Evropske unije, kar omogoca zagotavljanje kakovostnih in
dostopnih usposabljanj za ranljive skupine.

Povecanje moznosti za zaposlitev:

Konec leta 2024 smo v program vkljucili 2 brezposelni osebi, ki so pridobile dragocena znanja
in izkuSnje na konkretnih delovnih mestih. Program se je izkazal kot izjemno koristen za
povecéanje moznosti za zaposlitev, saj vklju¢uje praktiéno usposabljanje v delovnem okolju,
kjer udelezenci razvijajo kljucne vescine, potrebne za uspesno vkljucitev na trg dela.

Zakljucek:

S programom Ucne delavnice Plus bomo Se naprej spodbujali vklju¢evanje ranljivih skupin v
delovni proces, ob tem pa bomo povecali nase kapacitete za pomocC brezposelnim pri
aktivnem iskanju zaposlitve. V prihodnjih letih bomo nadaljevali z izvajanjem programa in
Sirjenjem mozZnosti za vkljucitev novih udelezencev.
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3. FINANCNO POSLOVANJE

Zavod je v poslovnem letu 2024 posloval v skladu z zakonodajo in sploSnimi akti zavoda. Z
zelo skrbnim finanénim poslovanjem in skrajno racionalnim obnasSanjem smo poskusali
odhodke prilagodili prihodkom tako, da na koncu poslovnega leta ne bi imeli izgube.
Presezek prihodkov nad odhodki bomo namenili razvoju zavoda.

Viri financiranjain problemi

Financiranje

Zavod SLOKVA financira svoje delovanje iz razli¢nih virov, med katerimi so:

e sredstva ustanoviteljic Vesne Meh, Damjane Kotnik in Alenke Berloznik,
e sredstva pridobljena na osnovi uspesnih prijav na javne razpise,

e sredstva od prodaje storitev in izdelkov,

e donacije ter drugi prihodki.

V letu 2024 se je povecalo Stevilo zaposlenih, saj smo v okviru projekta Socialna Aktivacija +
uspeli ustvariti nova delovna mesta za udeleZence, ki so vkljuéeni v program. Ta projekt je
sofinanciran s sredstvi Evropske unije in Republike Slovenije iz Evropskega socialnega sklada,
kar nam omogoca nadaljnjo rast in Siritev nase dejavnosti ter vec¢jo vkljucitev ranljivih skupin
v trg dela.

Problemi in kako naprej

Eden izmed klju¢nih izzivov naSega zavoda ostaja odvisnost od sofinanciranja, predvsem s
strani evropskih sredstev in javnih razpisov. V zadnjih letih smo uspeli ohraniti obstojeca
delovna mesta in kljub negotovim gospodarskim razmeram stabilizirati poslovanje. Zaradi
uspesnih projektov in novih projektov, kot je Socialna Aktivacija +, smo uspeli povecati
Stevilo zaposlenih in razsiriti naSo mrezo dejavnosti, kar nam omogoca Se veéjo podporo
uporabnikom nasih storitev.

Za nadaljnje izboljSanje finan¢ne stabilnosti bomo Se naprej intenzivno vlagali v prijave na
razlicne javne razpise, ki omogocajo sofinanciranje projektov, in tudi v razvoj novih
programov, ki bodo zagotavljali dodatna sredstva za delovanje zavoda. Prav tako bomo
okrepili sodelovanje s partneriji ter Sirili naso ponudbo storitev in izdelkov, kar bo pripomoglo
k vecji samostojnosti zavoda.



RACUNOVODSKO POROCILO
POJASNILA KIZKAZOM za leto 2024

SLOKVA, zavod za razvoj neizkoriS¢enih potencialov, so. p. (v nadaljevanju Zavod) je
bil ustanovljen dne 07.02.2014. Racunovodsko porocilo je sestavljeno iz treh (3)
tock oz. delov, od katerega v prvem (1) delu prikazujemo in podrobno razkrivamo
izkaz prihodkov in odhodkov v letu 2024, v drugem (2) delu prikazujemo in
podrobno razkrivamo bilanco stanja na dan 31.12.2024, v tretjem (3) delu pa s
tabelo in indeksi z izkazom uspeha prikazujemo oziroma primerjamo poslovno leto

2024 z letom 2023.

Zavod vodi poslovne knjige po Pravilniku o racunovodstvu, ki ga je sprejel ob

ustanovitvi.

1. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV

1.a. Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah za leto 2024

Tabela 1:
VRSTA PRIHODKOV / STROSKOV 0z. ODHODKOV

Znesek v EUR 2024

I. PRIHODKI 341.560,99
1. Poslovni prihodki 341.560,57
al. Poslovni prihodki od storitev in blaga (pridobitna dejavnost) 36.226,00
b1l. Poslovni prihodki od subvencij (nepridobitne dejavnosti) 305.334,57
2. Financni prihodki 0,42
a. Prihodki od obresti 0,00
b. Donacije iz naslova dohodnine 0,00
c. Ostali prihodki - pozitivhe stotinske izravnave 0,42
II. STROSKI / ODHODKI 341.042,19
1. Poslovni odhodki 339.793,08
a. Stroski materiala 8.917,60
b. Nabavna vrednost prodanega blaga 0,00
c. Stroski storitev 138.343,25
¢. Amortizacija 1.860,08
d. Stroski dela 190.654,15
e. Drugi stroski 18,00
2. Financni odhodki 1.249,11
a. Obresti od posojil banke (limit) in od dobaviteljev 1.247,92
a. Ostali odhodki - negativne stotinske izravnave 1,19




III. DAVEK OD DOHODKA PRAVNIH OSEB 190,40

PRESEZEK PRIHODKOV 328,40
PRESEZEK ODHODKOV 0,00

Poslovni prihodki:

Zavod je v letu 2024 ustvaril prihodke iz pridobitne dejavnosti - storitve in iz
naslova socialnega podjetnistva. Prihodke iz naslova pridobitne dejavnosti vodi na
stroSkovnem mestu 001, prihodke iz naslova socialnega podjetnistva pa na ostalih
stroskovnih mestih. Prihodki iz pridobitne dejavnosti v letu 2024 predstavljajo
10,61% vseh prihodkov, medtem ko prihodki iz naslova nepridobitne dejavnosti
(socialno podjetnistvo) predstavljajo 89,39% vseh prihodkov.

Prihodke iz pridobitne dejavnosti Zavod trzi iz naslova raznih storitev, ki jih nudijo -
¢iS¢enje poslovnih prostorov, razni pravni nasveti v zvezi z zaposlitvami osebnih
asistentov, opravljanje raznovrstnih storitev v zvezi z vzdrzevanjem okolice, ipd.
Prihodki nepridobitne dejavnosti pa so subvencije Zavoda za zaposlovanje,
Ministrstva za gospodarstvo, turizem in Sport, Javnega stipendijskega, razvojnega,
invalidskega in prezivninskega sklada Republike Slovenije, Ministrstva za
kmetijstvo,gozdarstvo in prehrano Slovenije, Ministrstvo za delo in socialne zadeve.
Prinodke, ki jih je zavod prejel za zaposlovanje invalidov, izkazuje na posebnih
predpisanih kontih v skladu s predpisi.

V letu 2024 je zavod ni prejel donacij iz naslova dohodnin kot v preteklih letih.
Prihodki so bili pricakovani oziroma so dosegli zastavljeni cilj iz zaCetka leta 2024.
Sredstva, prejeta od proracunskih sredstev, so bila v letu 2024 loCeno izkazana po
stroskovnih mestih.

Stroski in odhodki:

Najvecji stroSek Zavoda predstavljajo stroski dela (55,90%), sledijo stroski storitev
(40,56%), stroski materiala (2,61%), amortizacija (0,55%) ter drugi stroski
(0,01%).

Obresti iz naslova financiranja (revolving kredit in obresti dobaviteljev) predstavljajo
0,37% delez v vseh stroskih in odhodkih. Ostali odhodki - negativne stotinske
izravnave prestavljajo (0,0003%), kar je minimalno, torej 0,00%.

Stroski, ki so se nanasali na pridobitno dejavnost v letu 2024, so se izkazovali na
posebnem stroSkovnem mestu

Stroski, ki so se nanasali na prejeta proracunska sredstva, so bili v letu 2024 loceno
izkazani po stroskovnih mestih.

Stroski, ki so se nanasali za zaposlovanje invalidov, so bili v letu 2024 izkazani na
posebnih predpisanih kontih v skladu s predpisi.

Davek od dohodka pravnih oseb:

V letu 2024 je Zavod ustvaril obdavcljivega prihodka v visSini 1.627,64 eur. Imel je
reprezentancne stroske, davcno priznane v visini 50% = 567,07 eur. Od tega je
uveljavljal olajSavo za zaposlovanje invalida v viSini 70% place pri pridobitni
dejavnosti - SM: 001 (1.329,25 eur), saj ob tem pridobiva tudi nagrado za
zaposlovanje invalida nad predpisano kvoto. Znesek olajSave je tako koristil v celoti.



Obveznost za davek od dohodka pravnih oseb znasa za leto 2024 190,40 eur. 1z tega
naslova ima Zavod na dan 31.12.2024 preplacilo placanih akontacij v visSini 158,16
eur in jih za razliko akontacije, ki zapade januarja 2025 izkazuje na terjatvah.

Cisti presezek prihodkov nad odhodki:
Presezek prihodkov v letu 2024 bo Zavod porabil za dejavnost socialnega

podjetnistva v letu 2025, kakor je planiral v preteklih letih in je razvidno iz preteklih
porocil.

Graf 1: Prikaz skupnih prihodkov Zavoda v letu 2024
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Zavod je v letu 2024 imel prihodke iz pridobitne dejavnosti v visini 36.226,00 eur,
katere vodi na SM 001, ter iz nepridobitne dejavnosti, katere vodi na ostalih razli¢nih
aktivnih stroskovnih mestih.

Prihodki od subvenciji socialnega podjetnistva so najvec;ji viri dohodkov Zavoda.



Graf 2: Prikaz skupnih stroskov/odhodkov Zavoda v letu 2024
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1.b. Izkaz prihodkov in stroskov/odhodkov po stroskovnih mestih v letu
2024

Zavod je glede na subvencije, ki jih je prejel od drzave in od ostalih prihodkov
socialnega podjetnistva, ter vzporedno stroskov, v letu 2024 loceno vodil enajst (15)
aktivnih stroskovnih mest:

Pridobitna dejavnost:
001 - Storitve

Nepridobitna dejavnost:
007 - DP - delovni preizkus

009 - Ucne delavnice
010 - MO-delavnice
019 - UV4PLANTS

020 - DiAgTech4Climate
022 - ERAZMUS

023 - FRESH&FOOD
024 - Svilena pot

025 - ViTraLup

026 - Sadjar
027 - Zelisca
028 - SA+
029 - UDM

030 - ZAPOSLI.ME



Tabela 2:

VRSTA PRIHODKOV / STROSKOV 0z. ODHODKOV Skupaj v EUR SM SM SM SM SM SM
2024 001 007 009 010 019 020

I. PRIHODKI 341.560,99 | 41.794,07 615,38 1.400,00 241,35 26.828,75 11.163,75
1. Poslovni prihodki 341.560,57 | 41.793,65 615,38 1.400,00 241,35 26.828,75 11.163,75
a. Poslovni prihodki od storitev (PD) 36.226,00 36.226,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b1. Poslovni prihodki od subvencij - nepr.dej. 299.766,92 0,00 615,38 1.400,00 241,35 26.828,75 11.163,75
b2. Poslovni prihodki od drugih subvencij 5.567,65 5.567,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Drugi prihodki 0,42 0,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a. Pozitivhe everske izravhave 0,42 0,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
II. STROSKI in ODHODKI 341.042,19| 40.166,43 163,21 162,77 41,69 23.089,19 9.684,25
1. Poslovni odhodki 339.793,08| 38.917,68 163,21 162,77 41,69 23.089,19 9.684,25
a. Stroski materiala 8.917,60 896,07 0,00 0,00 41,69 19,49 19,49
b. Nabavna vrednost prod.blaga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c. Stroski storitev 138.343,25 25.326,66 156,58 153,49 0,00 3.929,65 2.033,93
¢. Stroski amortizacije 1.860,08 1.860,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0
d. Stroski dela 190.654,15 10.816,87 6,63 9,28 0,00 19.140,05 7.630,83
e. Drugi stroski 18,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Finanéni odhodki 1.249,11 1.248,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a. Obresti od posojila banke 1.247,62 1.247,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b. Obresti dobaviteljev 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c. Negativne stotinske izravnave 1,19 1,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
III. DAVEK OD DOHODKA PRAVNIH OSEB 190,40 190,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRESEZEK PRIHODKOV 328,40 1.437,24 452,17 1.237,23 199,66 3.739,56 1.479,50
PRESEZEK ODHODKOV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




VRSTA PRIHODKOV / STROSKOV 0z. ODHODKOV | Skupaj v EUR SM SM SM SM SM
2024 022 023 024 025 026

I. PRIHODKI 341.560,99 3.065,20 33.988,96 91.420,83 30.412,77 19.039,56
1. Poslovni prihodki 341.560,57 3.065,20 33.988,96 91.420,83 30.412,77 19.039,56
a. Poslovni prihodki od storitev (PD) 36.226,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b1. Poslovni prihodki od subvencij - nepr.dej. 305.217,01 3.065,20 33.988,96 91.420,83 30.412,77 19.039,56
b2. Poslovni prihodki od drugih subvencij 117,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Financ¢ni prihodki 0,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a. Pozitivne everske izravnave 0,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
II. STROSKI in ODHODKI 341.042,19 13.881,37 27.648,38 85.668,05 30.436,57 25.528,42
1. Poslovni odhodki 339.793,08 13.881,31 27.648,08 85.668,05 30.436,57 25.528,42
a. Stroski materiala 8.917,60 172,22 5.440,04 14,40 3,38 5,06
b. Nabavna vrednost prod.blaga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c. Stroski storitev 138.343,25 3.993,76 10.549,69 66.602,65 2.360,40 10.322,09
¢. Stroski amortizacije 1.860,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d. Stroski dela 190.654,15 9.715,33 11.658,35 19.051,00 28.072,79 15.201,27
e. Drugi stroski 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Finanéni odhodki 1.249,11 0,06 0,30 0,00 0,00 0,00
a. Obresti od posojila banke 1.247,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b. Obresti dobaviteljev 0,30 0,00 0,30 0,00 0,00 0,00
c. Negativne stotinske izravnave 1,19 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00
III. DAVEK OD DOHODKA PRAVNIH OSEB 190,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRESEZEK PRIHODKOV 328,40 0,00 6.340,58 5.752,78 0,00 0,00
PRESEZEK ODHODKOV 0,00 10.816,17 0,00 0,00 23,80 6.488,86




VRSTA PRIHODKOV / STROSKOV oz. ODHODKOV | Skupaj v EUR SM SM SM SM
2024 027 028 029 030

I. PRIHODKI 341.560,99 2.000,00 78.040,37 0,00 1.550,00
1. Poslovni prihodki 341.560,57 2.000,00 78.040,37 0,00 1.550,00
a. Poslovni prihodki od storitev (PD) 36.226,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b1. Poslovni prihodki od subvencij - nepr.dej. 305.217,01 2.000,00 78.040,37 0,00 1.550,00
b2. Poslovni prihodki od drugih subvencij 117,56 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Finanéni prihodki 0,42 0,00 0,00 0,00 0,00
a. Pozitivne everske izravnave 0,42 0,00 0,00 0,00 0,00
II. STROSKI in ODHODKI 341.042,19 2.244,26 82.167,28 80,16 80,16
1. Poslovni odhodki 339.793,08 2.244,26 82.167,28 80,16 80,16
a. Stroski materiala 8.917,60 1,69 2.304,07 0,00 0,00
b. Nabavna vrednost prod.blaga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c. Stroski storitev 138.343,25 456,64 12.297,39 80,16 80,16
¢. Stroski amortizacije 1.860,08 0,00 0,00 0,00 0,00
d. Stroski dela 190.654,15 1.785,93 67.565,82 0,00 0,00
e. Drugi stroski 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Finanéni odhodki 1.249,11 0,00 0,00 0,00 0,00
a. Obresti od posojila banke 1.247,62 0,00 0,00 0,00 0,00
b. Obresti dobaviteljev 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00
c. Negativne stotinske izravnave 1,19 0,00 0,00 0,00 0,00
III. DAVEK OD DOHODKA PRAVNIH OSEB 190,40 0,00 0,00 0,00 0,00
PRESEZEK PRIHODKOV 328,40 0,00 0,00 0,00|  1.469,84
PRESEZEK ODHODKOV 0,00 244,26 4.126,91 80,16 0,00

Zavod je tudi v letu 2024 imel opravljene ure prostovoljnega dela. Porocilo o
prostovoljstvu je oddano na AJPES-ovi spletni strani dne 23.02.2025.

Podatke iz tabele prikazujemo tudi z grafi st. 3, 4 in 5.



Graf 3: Prikaz prihodkov v letu 2024 po stroskovnih mestih
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Stroskovno mesto 001 predstavlja pridobitno dejavnost Zavoda v letu 2024, njegov
delez v skupnih poslovnih prihodkih je 12,24%. Skupni poslovni prihodki so
razdeljeni na poslovne prihodke od opravljenih storitev - njihov delez je 10,61%
vseh poslovnih prihodkov, ter subvencije za nadomestila pla¢ zaposlenih za cas
bolezni in nagrade za zaposlovanje invalidov nad predpisano kvoto — njihov delez je
1,63% vseh poslovnih prihodkov.

Prihodki nepridobitne dejavnosti predstavljajo 87,76% delez vseh prihodkov.
Najvecji delez prihodkov pri nepridobitni dejavnosti ima stroskovno mesto 024
(26,77%). Sledijo stroSkovno mesto 028 (22,85%), stroSkovno mesto 023 (9,95%)
stroskovno mesto 025 (8,90%), stroSkovno mesto 019 (7,85%), stroSkovno mesto
026 (5,57%), stroskovno mesto 020 (3,27%), stroskovno mesto 022 (0,90%),
stroskovno mesto 027 (0,59%), stroSkovno mesto 030 (0,45%), stroskovno mesto
009 (0,41%), stroskovno mesto 007 (0,18%) ter stroskovno mesto 010 (0,07%).
Stroskovno mesto 029 v letu 2024 ni imelo subvencioniranih prihodkov.



Graf 4: Prikaz stroSkov/odhodkov v letu 2024 po stroSskovnih mestih
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Stroski materiala:

Stroski materiala zajemajo stroSke nabave materiala, pomoznega materiala, stroske
za drugo opremo pri izvajanju storitev, stroske pisarniSkega materiala, stroske
drugega materiala (wc papir, wc brisace, Cistila).

Najvedji delez stroSkov materiala ima stroSskovno mesto 023 (61,00 %), sledijo
stroskovno mesto 028 (25,83%), stroskovnho mesto 001 (10,05%), stroskovno
mesto 022 (1,93%), stroskovno mesto 010 ( 0,47%), stroskovna mesta 019 in 020
oba 0,22%, stroskovno mesto 024 (016%), stroskovno mesto 025 (0,04%) in
stroskovno mesto 027 (0,02%).

Nabavna vrednost materiala in blaga:

V letu 2024 ni bilo tovrstne prodaje.

Stroski storitev:

Stroski storitev zajemajo stroske storitev pri ustvarjanju proizvodov in opravljanju
storitev, stroske telekomunikacijskih storitev, stroske postnih storitev, stroske
storitev v zvezi z vzdrzevanjem osnovnih sredstev, stroske najemnin, stroske
kilometrin prostovoljnih delavcev in ostalih, cestnin in parkirnin, stroske
racunovodskih storitev (zunanje racunovodstvo), stroske strokovnih storitev



(mentorstva, usposabljanja ranljivih ciljnih skupin,...), stroSke ogrevanja, stroske
bancnih storitev, stroski zavarovanj, stroski reprezentance, stroske reklame in
propagande, stroSke podjemnih pogodb, stroske zdravniskih pregledov zaposlenih,
stroSke izobrazevanja zaposlenih ter stroske ostalih storitev.

Najvedji delez pri kategoriji stroski storitev ima stroSkovno mesto 024, in sicer
48,14%, sledijo stroSkovno mesto 001 s 18,31% delezem, strosSkovno mesto 028 z
8,89% delezem, stroskovno mesto 023 s 7,63% delezem ter ostali: 026 (7,46%),

022 (2,89%), 019 (2,84%), 025 (1,71%), 020 (1,47%), 027 (0,33%), 007
(0,11%), 009 (0,10%) ter 029 in 030 oba 0,06%.

Stroski amortizacije:

Strosek amortizacije v letu 2024 v celoti pripada stroSkovnemu mestu 001.

Stroski dela:

Zavod je v letu 2024 zaposloval delavce iz skupine socialno ogrozenih in tezko
zaposljivih skupin in sicer skupno 1 delavca s statusom invalida.

Stroski dela zajemajo bruto place, prispevke na bruto place delodajalca ter
materialne dodatke zaposlenih (regres za letni dopust, stroske prehrane ter stroske
prevoza).

Zajemajo tudi stroske prehrane in prevoza prostovoljcev, obveznega zavarovanja
udelezencev ter izplacila nagrad udelezencem.

Stroske dela so ustvarila naslednja stroSkovna mesta: najvecji delez ima stroSkovno
mesto 028 s 35,44% delezem, sledijo stroskovna mesta 025 (14,72%), 019
(10,04%), 024 (9,99%), 026 (7,97%), 023 (6,11%), 001 (5,67%), 022 (5,10%),
020 (4,00%) ter stroskovni mesti 007 in 009 oba po 0,01% delezem.

Drugi stroski:

Drugi stroski zajemajo placilo upravne takse, ki v celoti pripada stroSkovnemu mestu
001.



Graf 5: Prikaz presezka prihodkov/odhodkov v letu 2024 po stroskovnih
mestih
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Skupni Cisti presezek prihodkov nad odhodki v letu 2024 je znasSal 328,40 eur.
Pridobitna dejavnost, ki je bila v celoti vodena na stvroékovnem mestu 001, je v letu
2024 ustvarila bruto dohodek v visini 1.627,64 eur. Cisti dobic¢ek znasa 1.437,24 eur.
Nepridobitna dejavnost na vseh ostalih aktivnih stroSkovnih mestih pa je v letu 2024
ustvarila vecje odhodke od prihodkov v visini 1.108,84 eur.

Pri pridobitni dejavnosti je Zavod koristil olajSavo 70% bruto place zaposlenega
invalida nad predpisano kvoto v viSini 63% dosezenega bruto dobicka, kar znasa
1.329,25 eur. Celotna bruto placa zaposlenega invalida na strosSkovnem mestu 001
je znasala 1.898,93 eur.

Cisti presezek prihodkov nad odhodki v viSini 328,40 eur bo Zavod porabil za stroske
v letu 2025 oziroma v obdobjih zakljucka posameznega programa stroskovnega
mesta. Po posameznih stroskovnih mestih tudi za kritje stroska plac¢ za zaposlence.



2. BILANCA STANJA na dan 31.12.2024

V letu 2024 ni bilo bistvenih sprememb v aktivi in pasivi Zavoda. Presezek prihodkov
nad odhodki iz leta 2023 je Zavod pokrival z ostankom nerazporejenga presezka
prihodkov nad odhodki iz preteklih let, kot je napovedal v preteklih porodilih. V letu

2024 pa je presezek prihodkov nad odhodki prenesel v leto 2025.

Tabela 3:

VRSTA SREDSTEV / OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

Vrednost v EUR

SREDSTVA 182.361,09
A. DOLGOROCNA SREDSTVA 3.017,68
II. Opredmetena osnovna sredstva 3.017,68
B. KRATKOROCNA SREDSTVA 145.236,82
II. Kratkoroc¢ne poslovne terjatve do kupcev 142.492,26
III. Druge kratkoroc¢ne poslovne terjatve 2.080,01
IV. Kratkorocne financne terjatve 356,11
V. Denarna sredstva v blagajni in na racunu 308,44
C. KRATKOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 34.106,59
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 182.361,09
A. USTANOVITVENI VLOZEK 300,00
1. Ustanovitveni vliozek 300,00
B. PRESEZEK PRIHODKOV 0Z.ODHODKOV 54.238,77
1. Nerazporejen Cisti presezek prihodkov (nepridobitna dejavnost) 49.504,64
2. Nerazporejen Cisti dobic¢ek poslovnega leta (pridobitna dejavnost) 4.734,13
C. KRATKOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI 84.612,77
1. Kratkoroc¢ne finan¢ne obveznosti do bank 47.612,77
2. Kratkorocne financne obveznosti do drugih 37.000,00
C. POSLOVNE OBVEZNOSTI 43.209,55
2. Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev 17.539,08
3. Kratkorocne obveznosti do zaposlencev za neto place in dajatve iz/na place 21.652,62
4. Druge kratkoroCne poslovne obveznosti 4.017,85




Sredstva:

Sredstva Zavoda predstavljajo dolgoroc¢na sredstva - to so osnovna sredstva Zavoda
(njihov delez je 1,66% v vseh sredstvih), kratkoro¢na sredstva (njihov delez je
79,64% vseh sredstvih) ter kratkorocne aktivne ¢asovne razmejitve, katerih delez je
18,70% vseh sredstev. Kratkoro¢na sredstva vsebujejo kratkorocCne terjatve do
kupcev, ki predstavljajo 98,11% delez kratkorocnih sredstev, druge kratkoroc¢ne
poslovne terjatve, ki predstavljajo 1,43% delez kratkoro¢nih sredstev, denarna
sredstva Zavoda (stanje na racunu in blagajna), ki predstavljajo 0,21% delez
kratkorocnih sredstev in kratkoro¢ne financne terjatve, ki predstavljajo 0,25% delez
kratkoroCnih sredstev.

V drugih kratkoro¢nih poslovnih terjatvah so terjatve za refundirane boleznine
zaposlencev, terjatve do drzave za preplacilo akontacij davka od dobicka iz
pridobitne dejavnosti za leto 2024, terjatve za ddv v prejetih racunih ter terjatve do
Javnega sklada za invalide za nagrade za zaposlovanje invalidov.

V kratkorocnih financnih terjatvah so terjatve za stroske, ki niso stroski Zavoda, in
se bodo vrnili na raun Zavoda v zacetku leta 2025 ter placana varscina.

Obveznosti do virov sredstev:

Ustanovitveni vlioZek predstavlja 0,17% vseh virov sredstev v letu 2024.

Najvecji delez vseh virov sredstev imajo kratkoro¢ne finanéne obveznosti, ki
predstavljajo 46,40% delez vseh virov sredstev. Sledijo nerazporejeni Cisti presezki
prihodkov iz preteklih let in tekoCega leta iz nepridobitne dejavnosti in pridobitne
dejavnosti z 29,74% delezem - nepridobitna dejavnost ima 91,27 % delez presezka,
pridobitna dejavnost pa 8,73% delez v presezku prihodkov oz. odhodkov. Poslovne
obveznosti imajo 23,69% delez vseh virov sredstev.

V kratkoroc¢nih finan¢nih obveznostih so kratkorocne finan¢ne obveznosti do bank,
katerih delez je 56,27% v kratkoroc¢nih financnih obveznostih ter druge kratkoroc¢ne
financne obveznosti, ki predstavljajo 43,73% delez v kratkoro¢nih financnih
obveznostih. Zavod koristi pri banki revolving posojilo za obratna sredstva po
projektih, ki so v teku, pa Se niso zakljuceni. Najel je tudi posojilo za obratna
sredstva po projektu, ki se odvija v letu 2025,2026 in 2027.

V poslovnih obveznostih so kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev, ki predstavljajo
40,59% delez vseh poslovnih obveznosti, kratkoro¢ne obveznosti do zaposlencev iz
naslova bruto plac¢ ter dajatve iz in na plade in materialni dodatki zaposlencev,
katerih delez je 50,11% vseh poslovnih obveznosti ter druge kratkorocne poslovne
obveznosti, ki predstavljajo 9,30% delez vseh poslovnih obveznosti. Tu so zajete
obveznosti za obracunane kilometrine zaposlenih, obveznost za obracunani DDV ter
obveznosti za 4.Cetrtletno akontacijo davka od dobicka za leto 2024 iz pridobitne
dejavnosti.



3. PRIMERJAVA 1ZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV za leto 2024 z letom

2023

Tabela 4: Primerjava izkaza prihodkov in odhodkov leto 2024 / leto 2023 z indeksi in %

VRSTA PRIHODKOV / STROSKOV 0z. ODHODKOV Znesek v Znesek v | Indeks | D2s4/23
EUR 2023 EUR 2024 v
I. PRIHODKI 202.995,32| 341.560,99 1,68 68
1. Poslovni prihodki 202.981,60 | 341.560,57 1,68 68
a. Poslovni prihodki od storitev (pridobitna dejavnost) 49.111,20 36.226,00 0,74 -26
b. Poslovni prihodki od subvencij (nepridobitna dejavnost) 144.565,20| 299.766,92 2,07 207
c. Poslovni prihodki od drugih subvencij 9.305,20 5.567,65 0,60 -40
2. Financni prihodki / Drugi prihodki 13,72 0,42 0,03 -97
a. Obresti in donacije/dohodnina 13,72 0,00 - -100
b. Pozitivne stotinske izravnave 0,00 0,42 - 100
II. STROSKI / ODHODKI 200.617,32| 341.042,19 1,70 70
1. Poslovni odhodki 199.787,16 | 339.793,08 1,70 70
a. Stroski materiala 276,51 8.917,60 32,25| 3.225
b. Nabavna vrednost prodanega blaga 0,00 0,00 - 0
c. Stroski storitev 69.330,27| 138.343,25 2,00 200
d. Stroski amortizacije 2.596,69 1.860,08 0,72 -28
e. Stroski dela 127.577,69| 190.654,15 1,49 49
f. Drugi stroski 6,00 18,00 3,00 300
2. Financni odhodki 830,16 1.249,11 1,50 50
a. Obresti od posojil banke 830,16 1.247,62 1,50 50
b. Obresti dobaviteljev 0,00 0,30 - 100
c. Negativne stotinske izravnave 0,00 1,19 - 100
III. DAVEK OD DOHODKA PRAVNIH OSEB 301,02 190,40 0,63 -37
PRESEZEK PRIHODKOV (nerazporejeno) 2.076,98 328,40 0,16 -84
PRESEZEK ODHODKOV 0,00 0,00 -
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